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RECHERCHE 
Au siège de l'association à LYON
Un(e) Responsable Partenariat Entreprises
Poste en CDI à pourvoir en septembre 2010
Handicap International est une association de solidarité internationale spécialisée dans le domaine du handicap. Non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif, elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, pour leur prêter assistance et les accompagner dans leur prise d’autonomie (pour plus d’informations, merci de consulter notre site internet : handicap-international.org).
Contexte : 

Rattaché à la Directrice des fonds privés de l’association, le poste de Responsable partenariat entreprises et grands mécènes est à pourvoir en prévision du départ de son actuel titulaire.
Principaux objectifs de la fonction : 
L’objectif général du poste est d’assurer le développement des fonds privés dont bénéficie l’association dans le cadre de partenariats (entreprises, fondations et institutions privées). 
A ce titre, vous êtes en charge de :

- Gérer le portefeuille existant et instruire les demandes entrantes, 

- Mener la prospection auprès de nouveaux partenaires, 
- Mettre en place, lancer et suivre la stratégie « grands mécènes » avec l’appui d’une agence conseil,
- Développer les fonds en provenance des entreprises 

Vous assurez ensuite la mise en place opérationnelle des partenariats définis :

- Négociation, validation et suivi des termes contractuels

- Information et coordination avec les services internes concernés

- Suivi de la réalisation des projets

Vous êtes responsable du suivi budgétaire et des résultats obtenus, pour cela vous :
- Elaborez le budget Partenariat et assurez son suivi mensuel auprès du contrôle de gestion 
- Pilotez l’activité avec les outils existants ou à créer, avec pour objectif de mesurer la pertinence financière de chaque projet.
Vous avez un rôle de représentation du service partenariat en interne et en externe :

- Information sur les activités développées 

- Relations avec les services supports, dont le service Stratégie Financière des programmes de la Fédération Handicap International
- Appui des homologues des autres associations nationales

Enfin, vous assurez une veille interne et externe pour alimenter la stratégie sur les nouveaux modes de partenariat, sur les évolutions du marché et de la concurrence, en tenant compte des risques et opportunités de l’environnement extérieur, de la stratégie de l’association et de l’analyse des résultats du service partenariat.
Profil souhaité :
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’étude supérieur de type Ecole de Commerce. 
Vous avez entre 5 et 10 ans d’expérience dans un poste de Responsable Partenariat ou Commercial, et en particulier dans la gestion d’un portefeuille de « Grands Comptes ».
Ayant démontré votre habilité en négociation, vous savez prospecter et convaincre.

Vous appréciez le travail en équipe, êtes créatif, et organisé.

Anglais fortement souhaitable.

Rémunération : 

2400 à 2600 euros bruts mensuels + Tickets Restaurants + 22 jours de RTT. 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation avant le 31 août 2010 –
De préférence par  Email : recrut03@handicap-international.org 

Indiquer impérativement la référence dans l’objet du mail : RespPartEnt - 
HANDICAP INTERNATIONAL : Accueil RH -  14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Merci de ne pas téléphoner

