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LOGISTICIEN CAPITALE - HAITI
PRESENTATION DE L’ONG

HANDICAP INTERNATIONAL France est une organisation internationale qui aide et accompagne les personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout dans le monde.

 

Sous le pilotage de la Direction de l’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec Atlas Logistique, l’organisation s’engage à:

- Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit, partout dans le monde, et ce autant que possible dès les premières 72 heures suivant le déclenchement de la crise ; 

- Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ; 

- Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une réponse rapide aux éventuels besoins d’urgence qui pourraient survenir. 

CONTEXTE DE LA MISSION

Le mercredi 13 janvier 2010 à 1h du matin, un séisme de magnitude 7,3 sur l’échelle de Richter a frappé Haïti et gravement touché la capitale Port au Prince et ses alentours. 

Cette catastrophe s’est produite dans un des pays les plus pauvres de la zone des Amériques où plus de la moitié de la population vit avec moins d’1 dollar par jour et où les infrastructures ont été presque entièrement détruites par le séisme.

Le bilan est lourd en termes de victimes comme en matière de destruction d’infrastructures et habitations. Les bilans officiels, qui ne cessent d’évoluer, parlent aujourd’hui de 222 000 morts et de plus de 310 000blessés. 
Plus de 1.5 million d’Haïtiens se retrouvent en situation d’extrême vulnérabilité. Handicap international, déjà présente dans le pays avant la catastrophe, a rapidement réagi en déployant dès le 13 janvier des moyens importants de réponse à l’urgence, selon 3 axes majeurs :

0. Un axe santé : assistance aux hôpitaux de Port au prince pour les soins de réhabilitation aux patients ; appui médical au sein des communautés et gestion des prothèses temporaires.

1. Un axe plateforme logistique en partenariat avec le PAM à Jacmel, Cap-Haitien et Gonaïves

2. Un axe besoins de base sur la zone de Petit Goâve : distribution d’abris temporaires, de denrées non alimentaires, et des activités de cash for work.

Actuellement, une équipe de plus de 60 expatriés et de staff national est déjà mobilisée sur le site pour apporter une réponse immédiate aux populations affecté.
1. Objectif du poste
· Assurer la coordination des services logistique basés à Port Au Prince (Achat, fleet, support et santé) pour apporter un soutien aux différents programmes et bases de la mission. 
· Former, encadrer et manager l’équipe logistique de la capitale. 

2. Fonctions et tâches assignées au poste

Achats :

· Superviser le traitement les Demandes d’Achats et de Service (DAS).
· Contrôler la bonne application des procédures d’achat (cf tableau « Procédures d’approvisionnement »)

· Contrôler la conformité des contrats d’achats ou de service avec les fournisseurs

· Contrôler que les dossiers d’achats soient complets

· Superviser la mise à jour mensuellement le tableau de fournisseur

· Superviser la mise à jour mensuellement la liste de prix

· En cas d’achats internationaux, Superviser l’organisation de ces achats (ex : monter un dossier d’offre, organiser les éventuels appels d’offre, assurer le suivi des achats internationaux en lien avec le référent logistique du siège, etc.). 

· Supervise la Formation et la coordination de l’équipe d’acheteurs 
Approvisionnement :

· S’assurer du bon déroulement des livraisons entre les fournisseurs et les entrepôts HI (délais, conformité)

· S’assurer du bon suivi des procédures d’approvisionnement (stock release request, bon de livraison, certificat de donation, etc)

· Si nécessaire et en fonction des demandes du coordinateur logistique appuyer l’approvisionnement des programmes

Fret international :

· En fonction des demandes du coordinateur logistique superviser les dossiers de dédouanement relatifs aux frets internationaux.

· Superviser le suivi de ces dossiers auprès des transitaires, des Ministères compétents et du service des douanes Haïtiennes.

Gestion des stocks :

· Superviser la gestion des stocks

· Superviser la mise en place et la bonne utilisation du logiciel A2S au niveau des stocks,
· S’assurer de la formation des utilisateurs d’A2S,
· Contrôler les inventaires de stocks 

· Supervise la coordination et la Formation des storekeepers

Gestion des maisons et bureaux :
· Supervision du logisticien quand à l’entretien et l’amélioration de la qualité de vie dans les bureaux et maisons sur PAP
· Contrôle la conformité et le suivi des contrats de locations immobilières et des contrats de services, 

· Contrôle le suivi des générateurs

· Optimisation des moyens matériels
· Supervision des travaux d’amélioration et élaboration des contrats (si réhabilitation et/ou construction)
· Supervise la Formation de l’assistant logistique aux taches inhérentes à la gestion des bureaux et maisons
Gestion des transports :
· Supervise le fleet manager sur la planification et l’organisation des transports pour les approvisionnements depuis Port Au Prince vers les bases et bureaux 

· Contrôle la validité des contrats de location VL et des documents de transport
· Contrôle et suivi des contrats carburants

· Supervision du conditionnement, du colisage, et du chargement.
· Supervise la Formation de l’assistant logistique aux taches inhérentes à la gestion des transports

· Supervise la coordination et le management et la formation des chauffeurs

Gestion des équipements :
· Supervise l’assistant log capitale sur la gestion des équipements
· Supervise l’assistant log capitale sur l’entretien et les réparations des équipements

· Supervision du technicien informatique.
· Formation de l’assistant logistique Capitale quand aux taches inhérentes à la gestion des équipements.
3. Reporting :

Rapports à destination de :
	Coordinateur logistique
	

	Fréquence
Mensuel
	Type de rapport
Logistique (état de parc, carburant, gestion de stock, suivi BCI…)

	Coordinateur administratif
	

	Fréquence
Mensuel
	Type de rapport
Suivi opérationnel, suivi budgétaire & prévisionnel de trésorerie

	Siège
	

	Fréquence
Fin de mission
	Type de rapport
Rapport de passation


Rapports à recevoir de :
	Logisticien supports et bases

	Fréquence
Hebdomadaire
	Type de rapport
Suivi des consommations VL, suivi des achats, des activitées supports 

	Assistant logistique 

	Fréquence
Hebdomadaire
	Type de rapport
Planification des activités de la semaine


Liens hiérarchiques et opérationnels :
	Hiérarchie:
	

	Sous l’autorité du :
	Responsable de:

	Coordinateur logistique

	Equipe logistique support basée à Port Au Prince
Logisticien Santé basé à Port Au Prince


	Relations opérationnelles:
	

	Internes :
	Externes :

	Le coordinateur logistique
Les logisticiens Supports
Les logisticiens des bases
Le coordinateur administratif
Le chef de mission
Les responsables de base 
Les responsables de programmes
	Autres coordinateurs logistiques et/ ou logisticiens
Fournisseurs 


CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut: 

Autres conditions: couverture sociale, hébergement, repos terrain

Sécurité sociale: 100% des dépenses sont couvertes

Début: à partir du 10 Juin

Durée : 3 mois renouvelables

Conditions d’expatriation: maison partagée avec les autres expatriés (pas de loyer)
Profil souhaité
Formation
Etudes supérieures en logistique, gestion de projet, technique …
Expérience
Expérience en gestion de transport et des achats
Expérience de logisticien de base en ONG ou à défaut, expérience de responsable de programme 
Expérience d’au moins 1 année en situation opérationnelle en tant qu’acteur décisionnel
Expérience de gestion et de formation d’équipe
Compétences
Compétences managériale
Capacité de synthèse, de prise de décision, de négociation, d’adaptation et d’anticipation
Capacité à fédérer une équipe autour de projets
Capacité à manager et à former une équipe
Capacité à travailler en collaboration avec les sections transversales (coordination administrative, bases et responsables de programme…)
Compétences techniques : 
Connaissance informatique de base (matériel et configuration générale). 
Connaissances techniques : électricité, mécanique de base, construction : un gros plus !
Langues
Français : obligatoire
Autres appréciations 
Poste exigeant une bonne résistance au stress et à la fatigue 
Capacité d’adaptation au contexte culturel
POUR POSTULER

Envoyer CV et lettre de motivation à officerh2@handicap-international.org  en précisant la référence : DAU/HAITI/LOGCAP/HI
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