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LOGISTIQUE






Chef de projet plateforme logistique

PRESENTATION DE L’ONG

HANDICAP INTERNATIONAL France est une organisation internationale qui aide et accompagne les personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout dans le monde.

 
Sous le pilotage de la Direction de l’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec Atlas Logistique, l’organisation s’engage à:

· Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit, partout dans le monde, et ce, autant que possible dès les premières 72 heures suivant le déclenchement de la crise ; 
· Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ; 
· Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une réponse rapide aux éventuels besoins d’urgence qui pourraient survenir. 
CONTEXTE DE LA MISSION
Suite au violent séisme qui a secoué Haïti le 12 janvier, Handicap International (HI) se mobilise pour apporter une aide d’urgence aux victimes. Le tremblement de terre, de magnitude 7,3 sur l’échelle de Richter, a frappé le pays à 16h45 heure locale, touchant sévèrement Port au Prince, la capitale, et ses deux millions d’habitants.

A Port-au-Prince de nombreux bâtiments ont été détruits, on compte des centaines de milliers de morts et autant de blessés, et la plupart sont aujourd’hui sans domicile. Les hôpitaux et autres bâtiments publics ont été complètement détruits. Presque 50 % de la ville de Port-au-Prince (PAP) et de ses environs, comprenant les villes de Delmas ou Pétionville, ont été détruits, et 800 000 personnes vivent actuellement dans des abris provisoires.

HI, déjà présente à Haïti avant le tremblement de terre, a déployé ses activités dés le 13 janvier pour répondre à l’urgence :
- Renforcement du projet « plateforme logistique », en partenariat avec le cluster logistique (PAM), afin de faciliter aux ONG nationales et internationales, ainsi qu’aux agences des Nations Unies, la logistique liée au transport et à l’entreposage (au sein même des villes de Port-au-Prince, Gonaïves, Jacmel and Cap Haïtien, et dans leurs environs), et de permettre aux partenaires humanitaires d’accéder aux zones les plus reculées du pays.
- Un axe « besoin de base » auprès des populations affectées à Petit Goâve (zone rurale à l’ouest de Port-au-Prince fortement affectée) qui comprend la distribution de denrées alimentaires et non alimentaires, d’abris temporaires, et des activités de cash for work. HI se positionne également sur des activités de reconstruction semi-temporaire et de désenclavement de zones reculées. 

- Un axe “santé” qui s’organise autour de deux volets d’intervention:

1/ La gestion quotidienne d’antennes (focal point) permettant l’identification des besoins spécifiques des populations affectées, la rééducation physique et le travail de référencement, directement au sein des communautés.

2/ Un atelier de prothèses et orthèses temporaires, et la rééducation des personnes nouvellement appareillées

HI est également activement engagé dans la coordination cluster. L’association a été nommée co-responsable avec CBM, du groupe de travail IRD (“Injury, Rehabilitation & Disability”) au sein du cluster santé de PAP.

D’autres projets seront mis en place très probablement d’ici la fin de l’année 2010.

PROJET PLATEFORME LOGISTIQUE 

Atlas Logistique devenue la Direction de l’Action d’Urgence de Handicap International a ainsi démontré son expertise depuis plus d’une décennie dans les domaines de la coordination des besoins logistiques d’assistance d’urgence. En Haiti, ces activités se sont faites en partenariat avec le PAM/Cluster logistique qui a mandaté HIAL pour la mise à disposition de moyens inter-agences visant à optimiser l’accès aux populations vulnérables dans le cadre de crises humanitaires.

Fin juin, les Nations Unies estimaient à plus de 1,5 millions le nombre de personnes déplacées dans plus de 1300 sites de peuplement. La plateforme logistique sert de support pour acheminer l’aide humanitaire délivrée par de nombreuses organisations, en faveur de cette population.
HIAL à acheminé 15000 tonnes d’aides depuis le 14 janvier, pour le compte d’une centaine d’organisation (agences onusiennes et ONG) et une quinzaine de structures haïtiennes (association locales, autorités sanitaires, etc.). Sur l’ensemble de cet acheminement, 9500 tonnes concernaient la nourriture. L’association transporte désormais une moyenne de 375 tonnes d’aide humanitaire par semaine, pour le compte d’une vingtaine d’organisation internationales et nationales dans certaines zones les moins accessibles du pays.
Handicap gérait cette plateforme logistique d’acheminement depuis 2008, suite au passage de plusieurs cyclones. Ce projet, mené en partenariat avec le PAM, a été singulièrement renforcé à la suite du tremblement de terre.
L’équipe compte environ 230 personnes, dont 6 expatriés, répartie sur 4 bases opérationnelles (Port au Prince, Jacmel, Gonaives et Cap Haitien). Elle gère une flotte de 70 camions : une cinquantaine de 6x6 tout terrain pouvant transporter chacun 3,5 tonnes de marchandises dans des zones difficilement accessibles avec d’autre types de véhicules, ainsi qu’une vingtaine de camion plateau mis à disposition par la fondation Clinton et capables de transporter 12 tonnes de fret, utilisés principalement dans les zones urbaines. L’association dispose également de deux sites de stockage. Le premier est une entrepôt de 2500 mètres carrés, et le second est un site en extérieur (45000 M2) avec plusieurs rubhall mis à disposition des ONG.

En dehors du transport de nourriture, sur les trois premiers mois, l’acheminement concernait essentiellement du matériel de première nécessité, des tentes, des kits hygiène et de santé, des semences, des outils. Depuis mi-avril, il s’agit plutôt de matériel de reconstruction ou de fabrication d’abris temporaires.

Etant donné le contexte de catastrophes naturelles récurrentes dans le pays à cette période de l’année, l’équipe se tient prête en cas de nouvelle urgence liée aux cyclones. Des stocks et des camions ont été prépositionnés dans le pays.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Basé à Port-au-Prince au sein même du cluster logistique, sous la responsabilité directe du Chef de Mission Haïti, vous êtes responsable de :

· Du référencement et de l’évaluation précise des besoins des organisations partenaires en termes de transport (volumes, destinations…)

· D’assurer une coordination fluide et réactive entre les bases d’activités dans le pays et de la supervision opérationnelle des activités des bases
· De l’exécution du transport pour les partenaires (suivi et reporting…) 

· De la gestion rationnelle (optimisation) des capacités de la flotte
· De la gestion rationnelle (optimisation) des capacités d’entreposage

· Du suivi administratif de l’activité (protocoles d’accord, contrats)

· Du recrutement, de l’organisation et de la supervision des équipes nécessaires au bon fonctionnement de vos activités
· Du reporting consolidé des activités transport de toutes les bases au chef de mission

· Du respect des consignes de sécurité de la mission et garant de la sécurité de votre activité
· Sur délégation du Chef de Mission, représenter Handicap International auprès des bailleurs de fonds, des autorités locales et des partenaires
· Veiller à l’application et le respect des procédures logistiques, administratives et financières d Handicap International et du bailleur
TACHES PRINCIPALES
ACTIVITE TRANSPORT ET ENTREPOSAGE
· Définir les priorités en termes de frets en collaboration avec les partenaires et les responsables de base
· Organiser, gérer et optimiser la flotte de camions et l’adapter aux priorités définies avec le cluster logistique
· Organiser et superviser les équipes sous votre responsabilité
· Définir l’organisation du projet plateforme et l’adapter aux conditions climatiques (pluies, dépréciations) et géographiques (états des routes et voies d’accès)
· Elaborer les outils de suivi de l’activité transport, consolider les données de toutes les activités de transport des bases et les exploiter (pour le suivi des indicateurs d’impact du programme)
· Contrôler le respect des procédures d’Handicap international et du bailleur
· Optimiser la gestion des entreposages en fonction de l’organisation des transports

· Elaborer les outils de suivi des biens transportés (waybill, réception, sorties etc…) et de l’entreposage (entrée / sortie entrepôt)
· Planifier les approvisionnements et éventuellement les lieux d’entreposage en fonction des demandes des partenaires lors des réunions sous cluster logistique.
· Garantir avec le chef de mission le respect des règles de sécurité en matière de transport et d’acheminement.
REPORTING

· Rendre compte régulièrement de l’avancée des activités au Chef de Mission

· Transmettre de façon hebdomadaire les informations consolidées et exploitées des activités au chef de mission et au cluster logistique.

· Participer à la rédaction des rapports narratifs intermédiaires et finaux 
MANAGEMENT ET SUPERVISION

· Assurer la supervision des activités des coordinateurs de base en lien avec votre activité. 
· Assurer l’encadrement de votre équipe nationale: recrutement, description de poste, évaluations, entretiens et formations, proposition d’évolution en collaboration avec le coordinateur administratif
· Assurer le suivi quotidien de l’équipe locale dans l’accomplissement de ses tâches en lien avec les logisticiens expatriés: détermination des tâches (chronogramme des activités), organisation de réunions

CAPITALISATION

· Collaborer avec le référent technique SRBB à l’identification et l’élaboration d’outils et documents de capitalisation concernant l’activité.
BUDGETAIRE

· Assurer, en coordination avec le coordinateur administratif le suivi budgétaire des lignes relatives à l’activité
· Transmettre régulièrement les prévisionnels budgétaires relatifs à l’activité de la plateforme
· Superviser la gestion des caisses et avances confiées par le coordinateur administratif.

SECURITE :

· Garantir le respect des consignes de sécurité dans la mise en œuvre de vos activités

· Garantir la sécurité des personnes, du matériel, des stocks, des transports avec l’appui du référent sécurité de la mission.
INTERFACES
INTERNE : Chef de mission, Responsable sécurité, équipes logistique et administrative, équipe de coordination.
EXTERNE : Organisation humanitaires partenaires, équipe du cluster logistique, PAM
EQUIPE A MANAGER : Expatriés : 4 Logisticiens  transport et 1 Logisticien entrepôt
Equipe nationale : Equipe Plateforme (Assistant convoi, assistant logistique transport, chauffeurs, assistants chauffeurs, administrateurs/logisticiens, responsable d’entrepôts, etc).
APPUI SIEGE : Référent technique projets SRBB et plateformes logistiques.
Le chef de projet plateforme est membre de l’équipe de coordination en Haiti.

CONDITIONS DE TRAVAIL

· Contrat: volontaire ou salarié selon l’expérience
· Rémunération: en fonction de l’expérience

· Autres conditions: couverture sociale, hébergement, repos terrain

PROFIL RECHERCHE

· Formation initiale liée à la logistique 

· Au minimum 2 années d’expérience en poste de coordination / coordinateur logistique
· Expérience des missions en contexte d’urgence / post urgence
· Excellente maîtrise du Français et de l’Anglais (oral et écrit), créole très apprécié ;

· Sens des priorités et des responsabilités, forte capacité organisationnelle
· Autonome et sens du travail en équipe,

· Excellente réactivité et flexibilité en toutes circonstances ; 

· Sens du relationnel et grande capacité de négociation ; 
Origine du recrutement :

Renouvellement de poste
Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation à
Handicap International - Direction de l’Action d’Urgence

Réf : DAU/HAITI/CDM/HI

E-mail : officerh@handicap-international.org
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