[image: image1.png]



Le premier juillet 2006, Handicap International et Atlas Logistique fusionnaient, la fusion étant la forme juridique répondant le mieux aux impératifs de cohésion et de continuité entre les actions d’urgence et de développement. Depuis, les deux structures se trouvent réunies au sein de la personne morale Handicap International, tout en préservant les principales caractéristiques opérationnelles des deux entités. 
Avec la fusion se met en place une nouvelle Direction de l’Action d’Urgence (DAU) de Handicap International, élaborée autour de l’équipe d’Atlas et de son mode d’organisation. Elle s’appuie sur un nouveau cadre stratégique pour l’urgence, qui décrit le champ d’action commun, l’organisation et le management opérationnel. 
LOGISTICIEN PLATEFORME TRANSPORT HAITI 

Basé à Cap Haitien, sous la responsabilité du Chef de projet Plateforme Transport à Port au Prince:

· vous êtes en charge du référencement et de l’évaluation précise des besoins des organisations partenaires en termes de transport (volumes, destinations…) concernant le post acheminement au départ de la base avancée.
· vous êtes responsable de l’exécution du transport pour les partenaires (suivi et reporting…) ;

· vous êtes responsable de la gestion rationnelle (optimisation) des capacités de la flotte ;

· vous assurez la négociation des contrats de transport et de location (cotations, choix…) ;

· vous assurez le suivi administratif de l’activité (protocoles d’accord, contrats)
· vous assurez le reporting de votre activité au Chef de projet
· vous êtes garant de la sécurité de votre activité sur votre base et du respect des procédures Handicap/Atlas.

· vous recrutez, organisez et supervisez les équipes nécessaires au bon fonctionnement de vos activités.
Situation et programme :

Le mercredi 13 janvier 2010 à 1h du matin, un séisme de magnitude 7,3 sur l’échelle de Richter a frappé Haïti et gravement touché la capitale : Port au Prince. L’impact a été désastreux et les efforts pour tenter de sauver les milliers de blessés parfois encore pris au piège sous les décombres sont en cours.

Cette catastrophe s’est produite dans un des pays les plus pauvres de la zone des Amériques où plus de la moitié de la population vit avec moins d’1 dollar par jour et où les infrastructures ont été presque entièrement détruites par le séisme.

Les premiers bilans font l’état de milliers de morts, bilan qui risque d‘augmenter dans les prochains jours. On estime à 20 000
 les personnes blessées : syndromes d’écrasement modulaires, fractures, traumatismes médullaires, etc. mais aussi d’importantes destructions de bâtiments incluant des hôpitaux. Cet état des lieux montre à quel point le pays manque de services médicaux d’urgence et est sous-équipé pour gérer le désastre. La population directement touchée à Port au Prince et ses alentours est estimée à 2 millions.

Une équipe d’expatrié et de staff national est déjà mobilisée sur le site pour apporter une réponse immédiate aux populations affectées. En parallèle, le Département de l’Action d’Urgence a mobilisé un support (expertise et ressources) au Siège pour appuyer le terrain dans ses actions de réponse à la crise.

Vos compétences :

· Formation et expérience en logistique transport recommandé
· Management d’équipe

· Expérience humanitaire indispensable

· Maîtrise de l’environnement Windows

Vos qualités :

· Gestionnaire, sens des priorités et des responsabilités, 

· Forte capacité organisationnelle

· Forte capacité de travail, rigueur

· Capacité d’adaptation : contexte d’urgence

· Autonomie (seul expatrié sur la base)
Origine du recrutement :


Renouvellement de poste
Formation :



3 jours au siège à Lyon (France)

Poste à pourvoir : 


Immédiatement
Durée : 



6 mois

Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation et photo :

Référence : TRANSHAITI
Direction de l’Action d’Urgence

E-mail : officerh@handicap-international-atlas.org 







