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FICHE DE POSTE – DEPARTEMENT DE L’ACTION D’URGENCE

Gestionnaire de parc automobile (Fleet Manager) Haiti
PRESENTATION DE L’ONG

HANDICAP INTERNATIONAL France est une organisation internationale qui aide et accompagne les personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout dans le monde.

 
Sous le pilotage de la Direction de l’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec Atlas Logistique, l’organisation s’engage à:
· Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit, partout dans le monde, et ce autant que possible dès les premières 72 heures suivant le déclenchement de la crise ; 
· Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ; 
· Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une réponse rapide aux éventuels besoins d’urgence qui pourraient survenir. 
Directement rattaché(e) à la Direction de l’Action d’Urgence de Handicap International France, l’expatrié(e) sera mandaté(e) pour la mission suivante :

CONTEXTE DE LA MISSION
Suite au violent séisme qui a secoué Haiti le 12 janvier 2010, Handicap International (HI) se mobilise pour apporter une aide d’urgence aux victimes. Le tremblement de terre, de magnitude 7,3 sur l’échelle de Richter, a frappé le pays mardi à 4h45 heure locale, touchant sévèrement Port au Prince, la capitale, et ses deux millions d’habitants.
A Port-au-Prince de nombreux bâtiments ont été détruits, on compte des centaines de milliers de morts et autant de blessés, et la plupart sont aujourd’hui sans domicile. L’électricité et les lignes téléphoniques ont été coupées, et les réserves de médicaments, de nourriture et d’eau sont insuffisantes. Les hôpitaux et autres bâtiments publics ont été complètement détruits. Presque 50 % de la ville de Port-au-Prince (PAP) et de ses environs, comprenant les villes de Delmas ou Petionville, ont été détruits, et 800 000 personnes vivent actuellement dans des abris provisoires.
HI, déjà présente à Haiti avant le tremblement de terre, a déployé ses activités dés le 13 janvier pour répondre à l’urgence sur :

· Le renforcement du projet « plateforme logistique », en partenariat avec le PAM, afin de permettre aux ONG nationales et internationales, ainsi qu’aux agences des Nations Unies, le transport et l’accès à des lieux de stockage (au sein même des villes de Port-au-Prince, Gonaïves, Jacmel and Cap Haitien, et dans leurs environs). 
· L’axe « Besoin de base » auprès des populations affectées à Petit Goâve (zone rurale à l’ouest de Port-au-Prince fortement affectée) qui comprend la distribution de denrées alimentaires et non alimentaires, d’abris temporaires, et des activités de cash for work. HI va également se positionner sur des activités de reconstruction (semi-temporaire et/ou permanente) selon les préconisations des autorités sur place en charge de ces questions.
· L’axe “santé” qui s’organise autour de trois volets d’intervention:
· Une assistance directe dans 9 hôpitaux avec des activités de réhabilitation physique, des interventions dans l’hôpital de l’OMS et 4 autres hôpitaux disposant d’appareils d’aide techniques.
· 5 centres d’identification et de référencement au sein des communautés (points relais handicap).
· 4 équipes mobiles actives dans 4 quartiers : Carrefour Feuilles, Christ Roi, Nazon et Petionville.

· Un atelier de prothèses et orthèses temporaires (P&O), en partenariat avec Healing Hands.
HI est aussi activement engagé dans la coordination cluster. L’association a été nommée co-responsable avec CBM, du groupe de travail IRD (“Injury, Rehabilitation & Disability”) au sein du cluster santé de PAP.
D’autres projets seront mis en place très probablement d’ici la fin de l’année 2010.
PRINCIPALES RESPONSABILITES DE L’EXPATRIE

Basé à Port-au-Prince, placé sous la responsabilité du logisticien capitale, le fleet manager a la responsabilité de la gestion d’environ 50 véhicules et plus précisément de:
· Assurer le suivi et le rapport coût-efficacité de la flotte d’HIAL 

· Réaliser les contrats de location des véhicules 

· Faire le rapport de consommation de carburant et cout de chaque véhicule et de groupe électrogène

· Gérer le stock de pièces détachées pour les groupes électrogènes

· Planifier l'entretien régulier des véhicules et des groupes électrogènes

· Planifier les entretiens et réparations des véhicules avec les propriétaires/agences de location

· Superviser les entretiens et les réparations des générateurs des différentes bases de Port au Prince

· Superviser les chauffeurs VL et les opérateurs téléphoniques

· Planifier les activités et l’emploi du temps des chauffeurs et des opérateurs téléphoniques

· Gérer les récupérations et les congés des chauffeurs et des opérateurs téléphoniques 

· Planifier les mouvements des véhicules de la coordination et extérieur de Port au Prince

· Gérer les mouvements des véhicules de la coordination

· Gérer les déplacements extérieurs à Port au Prince

CONDITIONS DE TRAVAIL
· Contrat: volontaire ou salarié selon l’expérience

· Durée : 6 mois à partir du 15 juillet 
· Autres conditions: couverture sociale, hébergement, repos terrain en plus des congés payés 
PROFIL RECHERCHE
Formation et expérience demandées : 

Diplôme en logistique, mécanique ou de type Bioforce
Qualités personnelles :

Réactivité, diplomatie, rigueur, fermeté, sens du service
Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation à l’attention de Jeanne VOGT
Direction de l’Action d’Urgence

E-mail : officerh2@handicap-international-atlas.org 

