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FICHE DE POSTE – DEPARTEMENT DE L’ACTION D’URGENCE

Conducteur de travaux –Padang- Indonésie
PRESENTATION DE L’ONG
HANDICAP INTERNATIONAL France est une organisation internationale qui aide et accompagne les personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout dans le monde.

 
Sous le pilotage de la Direction de l’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec Atlas Logistique, l’organisation s’engage à:

· Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit, partout dans le monde, et ce autant que possible dès les premières 72 heures suivant le déclenchement de la crise ; 
· Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ; 
· Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une réponse rapide aux éventuels besoins d’urgence qui pourraient survenir. 
Directement rattaché(e) à la Direction de l’Action d’Urgence de Handicap International France, l’expatrié(e) sera mandaté(e) pour la mission suivante :
CONTEXTE DE LA MISSION
Mercredi 30 septembre 2009, un tremblement de terre d’une magnitude de 7,6 sur l’échelle de Richter frappait Padang et ses alentours, sur la côte ouest de l’île indonésienne de Sumatra, suivie par une deuxième secousse de magnitude 6,2
. 

Handicap International est présent en Indonésie depuis décembre 2004 : Le bureau de coordination est basé à Yogyakarta et les activités sont menées à Solo et à Banda Aceh ainsi qu’à un niveau national avec un projet « droits des PSH » développant des partenariats sur la Sulawesi, NTT et NTB.

Suite à la catastrophe, une équipe de personnel expatriés et nationaux issus des programmes de développement d’Handicap International (en activité dans le pays depuis année) a été rapidement formée pour réaliser une évaluation de la situation. Cette équipe a atteint Padang le 2 octobre 2009. Dans le même temps, la DAU a immédiatement mobilisé son expertise et ses ressources en support à l’équipe Indonésie dans le cadre de l’évaluation et de la réponse à la crise.

Un projet principal a été développé comprenant les activités suivantes :

· Identification de structures de santé nécessitant un support, et de leurs besoins en équipement.

· Approvisionnement, déploiement et installation des équipements, protocoles et ressources au sein des différentes structures. 

· Mobilisation et supervision du personnel de réhabilitation déployé dans les hôpitaux et la communauté pour les soins de réadaptation d’urgence.

· Identification, fourniture de consommables et d’aides techniques, de soins de réadaptation et suivi dans les hôpitaux et les communautés des personnes blessées.

· Adaptation au contexte indonésien des dépliants de support existant sur les soins de réadaptation, impression et distribution

· Sensibilisation et formation du personnel médical et paramédical dans les hôpitaux, les communautés (familles et proches de personnes blessées) sur les soins essentiels aux blessures et la prévention du handicap.

OBJECTIFS DU PROJET
- Construire 2 écoles publiques

- Réhabiliter 1 école publique 

- Sécuriser une aire scolaire 
- Equiper de mobilier scolaire 4 écoles 
- Distribuer du matériel éducatif à 11 écoles identifiées
PRINCIPALES RESPONSABILITES DE L’EXPATRIE
Basé à Padang, sous la responsabilité directe et en soutien du Chef de projet, vous êtes responsable de :
- L’organisation, la supervision et le suivi technique de vos chantiers ;
- La définition et le suivi des demandes d’approvisionnement de vos chantiers ;
- La bonne réalisation du projet conformément au cahier des charges prédéfini (contraintes techniques et budgétaires) ;
- L’encadrement, l’organisation et la supervision des équipes sur vos chantiers ;
- Le reporting précis et régulier auprès du Chef de Projet et du Référent Technique siège.

TACHES PRINCIPALES DE L’EXPATRIE
OPERATIONNEL

- Assurer une présence sur les chantiers (45% de son temps) ;
- Elaborer en collaboration avec les conducteurs de travaux locaux, les plannings prévisionnels et l’état d’avancement des travaux et le mettre à jour au fur et mesure de l’avancement ;

- Superviser le travail de l’ingénieur civil et des conducteurs de travaux nationaux ;

- Assurer la transmission de l’information du terrain vers la logistique et le CDP ;

- Assurer la transmission de l’information vers les superviseurs ;
- Veiller à la qualité du rendu des chantiers conformément aux spécifications techniques ;

- Rendre compte au CDP de l’avancement et du suivi du chantier en collaboration avec les conducteurs de travaux locaux ;

- Respecter les techniques constructives mises en œuvre sur les chantiers ;

- Assurer le respect du planning prévisionnel élaboré ;

- Mettre-en-œuvre les moyens humains et matériels nécessaires à la réalisation du projet ; à ce titre vous êtes responsable de l’organisation des équipes sur ses chantiers (organigramme, réunions d’équipes et de coordination, réunions de chantier…) ;

- Etre en lien avec le logisticien et assurer le suivi des approvisionnements de son chantier ;

- Superviser la sécurité des travailleurs sur le chantier;
- Animer les réunions de chantier.

GESTION d’equipe

· Vous gérer une équipe locale de 350 personnes environ, dont 1 ingénieur civil, 1 logisticien, 2 conducteurs de travaux, 6 superviseurs et +300 ouvriers ;

· Veiller à la stricte application et au respect du règlement intérieur par votre équipe ;
· Vous assurez le suivi quotidien de l’équipe locale dans l’accomplissement de son travail : détermination et exécution de leurs tâches (chronogramme d’activités), organisation des réunions et des briefings, organisation des équipes ;

· Vous assurez la communication et la coordination de l’information entre chaque membre de votre équipe à l’aide de réunions de coordinations régulières (ou d’une  autre manière si nécessaire) ;

· Vous êtes concerné et à l’écoute de l’évolution personnelle et professionnelle de chaque membre de votre équipe et de son parcours au sein de l’association : entretiens individuels, évaluations orales et écrites ;

· Vous assurez la résolution des conflits (personnels et professionnels) qui peuvent subvenir au sein de votre équipe et vous en informé le Chef de mission et l’administrateur ;

REPORTING

· Vous participez au rapport mensuel de mission (SITREP) en fournissant les données appropriées liées à votre position ;

· Vous assurez des reporting réguliers de vos activités auprès du Chef de Projet et à sa demande (réunions de coordination, réunions de travail) ;

· Vous assurez au Responsable de Programme (RP) un rapport de mission et/ou de passation à la fin de votre contrat ;
· Débriefing au Siège à la fin de votre mission (et lors de vos break en France).
CONDITIONS DE TRAVAIL
· Statut: salarié
· Rémunération: Entre 2000-2400 Euros mensuel
· Début: Avril 2010
· Durée : 4 mois (renouvelable)
· Conditions d’expatriation: maison partagée avec les autres expatriés (pas de loyer)

· Conditions de sécurité : bonnes
· Sécurité sociale: 100% des dépenses sont couvertes
PROFIL
· Diplôme ou formation en BTP, ingénierie civile, construction, etc.
· Au moins 3 d’années d’expériences professionnelles dans le domaine de la construction 
· Expériences confirmées dans la conduite de travaux, et la gestion d’équipe importante (+100 personnes)

· Expérience en ONG souhaitée, de préférence dans un contexte d’urgence
· Anglais obligatoire (oral et écrit)

· Excellent relationnel et compétences interculturelles
· Capacité à travailler sous pression et de manière autonome
· Autre
Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation et photo :

A l’attention du Service Recrutement et Suivi des Expatriés - DAU

HANDICAP INTERNATIONAL

Direction de l’Action d’Urgence

Ref : DAU/LOGBTP/INDO
E-mail : officerh@handicap-international-atlas.org
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