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Chef de projet volant
« Sinistrés, Refugiés et Besoins de Base » (SRBB)

L’organisation :

HANDICAP INTERNATIONAL France est une organisation internationale qui aide et accompagne les personnes en situation de handicap et les groupes vulnérables dans plus de 60 pays partout dans le monde.

 
Sous le pilotage de la Direction de l’Action d’Urgence (DAU), issue de la fusion en 2006 avec Atlas Logistique, l’organisation s’engage à:

· Fournir une réponse adéquate lors des catastrophes naturelles et des situations de conflit, partout dans le monde, et ce autant que possible dès les premières 72 heures suivant le déclenchement de la crise ; 
· Apporter une assistance aux populations déplacées, réfugiées et sinistrées en raison des conflits ou des catastrophes, et en leur sein aux personnes blessées et handicapées ; 
· Assurer une veille permanente des crises chroniques et/ou conflits pour garantir une réponse rapide aux éventuels besoins d’urgence qui pourraient survenir. 
Dans l’objectif de remplir en partie le mandat ci-dessus mentionné, une équipe de voltigeurs a été créée au sein de l’équipe siège de la DAU. Elle est composée d’un chef de mission, d’un administrateur, et de deux chefs de projets spécialisés dans la couverture des « besoins spécifiques » des personnes vulnérables et des « besoins de base » de ces mêmes bénéficiaires (la vulnérabilité étant, dans ce contexte,  une notion élargie qui pourrait couvrir l’ensemble des personnes affectées par un phénomène). 

Ainsi la présente description de fonction concerne le poste de chef de projet affecté aux activités relatives à la couverture des besoins de base.
Secteurs d’activités concernés par la position chef de projet volant SRBB :

· gestion et distribution de l’aide humanitaire (transport, stockage, post-acheminement de matériels de première nécessité ou de vivres) ;

· assistance aux réfugiés et aux déplacés, mise en place d’abris temporaires et organisation du rapatriement volontaire de ces personnes ;

· accessibilité à l’eau et assainissement ;

· réhabilitation et construction d’habitats et d’infrastructures communautaires accessibles ;

· prévention des désastres.

Principaux objectifs du poste :

· Identifier, au gré des interventions géographiques, les besoins dans le domaine « besoins de base » et concevoir des projets à destination des sinistrés, réfugiés et déplacés dans ces secteurs ainsi que des mesures d’appui aux acteurs locaux.

· Participer à la capitalisation basée sur les projets élaborés.

· Identifier, sur les terrains d’intervention, des pistes de mise en place d’une approche de préparation aux désastres, dans les secteurs concernés.

Description de la fonction: 

Sous la responsabilité du chef de mission voltigeur et en lien avec le référent technique SRBB basé au siège, le chef de projet voltigeur SRBB sera en charge de : 

· Selon les principes méthodologiques d’actions décidés et décrits dans le document « Cadre des interventions en urgence et post-urgence », assurer, dans les secteurs d’activités relevant de sa compétence, l’écriture des projets (Concept note) et la conception d’opérations.
· Participer à la transmission des fonctions de chef de projet qu’il a exercées à travers une passation sur le terrain et/ou un rapport écrit. 

· Contribuer à la qualité technique des ressources humaines nationales des programmes d’urgence, à travers les tâches suivantes : 

· participation à l’écriture et à la validation des profils de postes à pourvoir qui seront invariablement contractés par le Chef de Mission ;

· participation au processus de passation avec le chef de projet mis en place à l’issue de la période d’ouverture.
· En relation avec les référents techniques, participer à la capitalisation sur les expériences en cours, et l’élaboration des outils pratiques utilisables par les équipes de terrain dans les volets suivants des projets : 

· « gestion et distribution de l’aide humanitaire en faveur des sinistrés » ;

· « assistance aux réfugiés et déplacés » ;

· « abris temporaires » ;

· « rapatriements » ;

· « construction ». 

· Etre un acteur de la cohérence des projets relevant du vis-à-vis chef de projet dont le chef de mission voltigeur sera le garant.

· Procéder à l’ouverture de projets relevant de sa compétence sur des terrains d’urgence et assurer la transmission de ses fonctions au successeur pérenne.

· Contribuer, en coordination avec le référent technique chargé de la formulation des recommandations et ajustements, à la chaîne qualité des actions menées (processus d’évaluation et respect des critères proposés aux bailleurs de fonds).
· Garantir le respect des procédures internes relevant de son domaine d’exercice de compétences selon le briefing circonstanciel qui lui sera dispensé.

· Rendre compte de ses activités opérationnelles.

Contraintes particulières liées au poste (déplacements, horaires spécifiques…) :

· Mobilité totale nécessaire, selon les dispositions légales et les conditions aménagées par l’Association.
· Poste basé à Lyon, avec environ 80% du temps de travail passé à l’expatriation par succession de missions courtes (en moyenne 1,5 mois sur un même contexte).
· Conditions de travail particulières dans des contextes culturels et politiques variés.
· Situations de stress inhérentes à l’urgence.
Profil du candidat souhaité

· Formation en gestion et élaboration de projets, ou équivalent, de préférence dans le domaine de la solidarité internationale.
· Forte expérience professionnelle dans l’aide d’urgence ou de post-urgence, avec exercice du rôle de chef de projet ou chef de mission.
· Expérience conséquente dans plusieurs des domaines suivants : logistique, transport, rapatriement, distribution, gestion de camp, shelter, watsan, réhabilitation d’infrastructures, prévention des désastres.
· Expérience en management et rédaction de projets d’urgence.
· Expérience confirmée en management d’équipe.
· Capacité de conceptualisation et formalisation d’outils, méthodes et procédures.
· Maîtrise du Français et de l’anglais indispensable (langue de travail).

· Sens et goût des responsabilités, ainsi que du travail en équipe.

· Sens du relationnel et grande capacité de négociation.

· Grande résistance à la surcharge de travail, et facilité de travailler en complète autonomie.
Contrat: 

CDD de 12 mois renouvelable 
Poste à pourvoir: 
Dès Janvier 2010
Salaires: 

Entre 2000 et 2400 euros brut par mois
Conditions: 
Prime d’expatriation (457€/mois), 5 semaines de congés payés par an (+politique de récupération suite à un déplacement terrain), couverture santé, rapatriement sanitaire, chômage, retraite. 
Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation et photo à l’attention de : 
Service Recrutement et Suivi des Expatriés
HANDICAP INTERNATIONAL

Direction de l’Action d’Urgence

Ref : DAU/VOL/CDP/SRBB/HI
E-mail : officerh@handicap-international-atlas.org
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