



	Handicap International recherche un(e) Chef de projet Education Inclusive


	PAYS : Togo
	VILLE : Dapaong

	Date de prise de poste : 15 Juin 2009
	Durée de la mission : 2 ans

	Date de clôture des candidatures : 5 Juin 2009
	Référence de l’annonce : NC/Togo/EI


Handicap International est une association de solidarité internationale, non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif fondée en 1982. Elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, que ce soit en réponse à une crise humanitaire ou aux conséquences de la grande pauvreté, par la mise en œuvre de programmes d’aide aux personnes et aux associations locales, d’insertion et de lutte contre les principales causes d’invalidité. Les projets mis en œuvre dans près de 60 pays bénéficient du soutien d’un réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, États-Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni, Suisse). 
L’association emploie près de 3300 personnes dans le monde, dont 330 salariés en France et dans les sections européennes et Nord-américaines.
 Pour plus d’information sur l’association : http://www.handicap-international.fr/
CONTEXTE DE TRAVAIL : Historique de HI dans le pays et justification du poste
Le Togo, et particulièrement les secteurs de l'éductaion et de la santé ont été durement touchés par la crise politique qui a touché le pays dans les années 90. Malgré le reprise de la coopération internationale et une volonté politique positive, la situation internationale (augmentation du prix du pétrole, des denrées alimentaires) peut étouffer ce nouveau dynamisme.

Aujourd’hui Il n'existe aucune expérience de scolarisation d'enfants handicapés au Togo. Le principal enjeu du projet est donc de montrer que la scolarisation d'enfants handicapés est possible et souhaitable et de démontrer aux acteurs nationaux les modalités d'un tel processus, à travers une expérience locale positive.
Pour cela nous travaillons en partenariat avec plusieurs partenaires : la Fédération des associations de Personnes handicapées qui assura le suivi stratégique et opérationnel, dont les actions de sensibilisation et l'identification des enfants handicapés non scolarisés ; avec le Ministère de l'Education et sa délégation dans le Nord, ainsi qu’avec les associations de parents d'élèves et les écoles spécialisées.
DESCRIPTION DU POSTE :

Challenges et objectifs :
Votre mission sera de mener à bien le projet d’éducation inclusive tel que décrit dans le document de projet. 
Missions et responsabilités : 
En lien avec les partenaires, vous aurez pour mission de :

- Identifier les ESH (enfants en situation de handicap) et coordonner la prise en charge des soins
- Appuyer la bonne orientation scolaire (école spécialisée, école ordinaire) et en assurer le suivi
- Superviser les actions de sensibilisation grand public sur le handicap et la scolarisation des ESH

- Effectuer la sensibilisation et la formation des acteurs de l'éducation

- Appuyer l'organisation d'activités inclusives avec les élèves non handicapés et les ESH (élaboration d'une bande dessinée, compétition sportives…)

- Appuyer les OPH et les associations de parents d'élèves à l'élaboration et la réalisation de micro-projets liés à l'éducation

- Assurer l'accessibilité des écoles aux ESH
- S’assurer de la reprise et du suivi de cette expérience au niveau national, au sein du ministère
- Elaborer des livrets pédagogiques sur les modalités d'inclusion des ESH dans les écoles ordinaires

Vous aurez à gérer  l’équipe, le budget et assurer le suivi du projet. Vous serez aussi amené a rédiger des rapports réguliers sur l’état d’avancement du projet.

Vous participerez à la dynamique du programme Togo et à l'application de la stratégie programme définie en novembre 2008 sur le modèle Planification Suivi Evaluation.
PROFIL ATTENDU :

Indispensables : 

Expérience en gestion de projet au moins 1 an

Bonne expérience en Management d'équipe au moins 2 ans

Connaissance de la thématique de l ‘éducation inclusive 
Expérience en gestion de relations partenariales complexes ou multi-acteurs 
Très bon esprit de synthèse et capacités rédactionnelles
Forte capacité relationnelle et de négociation

Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel)  

Intérêt pour les problématiques tournant autour du Handicap

Capacité de travail en équipe
Complémentaires : 
Expérience en Afrique de l’Ouest
LANGUE(S) DE TRAVAIL : Français obligatoire
SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : isolement, sécurité, déplacements fréquent, couple et famille…
Poste basé à DAPAONG, dans le Nord du togo, avec de nombreuses missions à Lomé. DAPAONG est une petite ville mais elle reste animée. Plusieurs ONG travaillent dans le Nord.  Pas de problème de sécurité particulier. 

CONDITIONS :

Statut volontaire.

750 ou 850 euros d’indemnité par mois + allocation de vie sur place + logement + couverture médicale à 100% et assurance rapatriement 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence : NC/Togo/EI
HANDICAP INTERNATIONAL  - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

par Email : recrut07@handicap-international.org 
ou via notre site internet : www.handicap-international.fr 

Merci de ne pas téléphoner

