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Recherche
Un(e) Responsable de Domaine Technique Prévention et Santé

Au siège de l'association à LYON

En CDI
Poste à pourvoir fin avril 2010 
Handicap International est une association de solidarité internationale spécialisée dans le domaine du handicap. Non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif, elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, pour leur prêter assistance et les accompagner dans leur prise d’autonomie. Depuis sa création, l’organisation a mis en place des programmes de développement dans près de 60 pays, et intervient dans de nombreuses situations d’urgence. Le réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, France, Luxembourg, Suisse, Royaume-Uni, USA) œuvre de manière constante à la mobilisation des ressources, à la cogestion des projets et au rayonnement des principes et actions de l’organisation Handicap International.
Notre effectif est de 250 salariés au siège et près de 3000 personnes (dont 200 expatriés, salariés et volontaires) sur le terrain.

Contexte : 

Le poste de Responsable de domaine Prévention et Santé,  un des 4 domaines de la Direction des Ressources Techniques, est à pourvoir en prévision du départ de son actuel titulaire sur le terrain. Le poste est placé sous la responsabilité directe de la Directrice des Ressources Techniques.
Principaux objectifs de la fonction : 
Vos missions seront les suivantes : 

- Vous  managez une équipe de 4 Référents Techniques (Siège et terrain). 

A ce titre vous veillez d’une part au développement des liens entre les RT siège/associations nationales et les ressources techniques délocalisées, et d’autre part à la transversalité des projets terrain (prévention, accès aux services, insertion et appui à la société civile).

- Vous représentez les thématiques du domaine au sein de l’Association, dont les maladies chroniques invalidantes, les maladies tropicales négligées, la prévention des causes du handicap, la santé mentale, en lien avec son mandat et ses valeurs.

A ce titre, vous garantissez la capacité de cadrage et d’innovation des référents techniques de votre domaine, en lien avec l’évolution de l’environnement, et notamment des nouvelles « épidémies » ou nouvelles causes majeures d’incapacité et participez au renforcement des liens entre l’Urgence et le domaine santé.  

- Vous validez les documents de positionnements et les contenus des publications techniques.

- Vous assurez également un rôle clé auprès des acteurs majeurs du développement international en lien avec le mandat d’Handicap International et de ses valeurs. 

A ce titre, vous êtes garant de la cohérence dans les nombreuses relations avec les organisations internationales, contribuez au développement des partenariats privilégiés et identifiez des sources de financements potentielles. 

- Vous êtes également référent DRT Desk afin de garantir le processus d’une démarche qualité, et le respect des référentiels de l’association.

Profil souhaité :
Titulaire d’un diplôme de santé, vous êtes un professionnel ayant exercé au minimum 3 ans dans son domaine.
Votre expérience en ONG, indispensable, a été l’occasion d’exercer dans un contexte de développement et si possible également dans celui de l’urgence et de la grande pauvreté.

Vous avez déjà écrit et évalué des projets.

Manager confirmé, vous savez prendre des décisions, des initiatives et motiver votre équipe.
Votre connaissance de contextes divers, de l’urgence et des programmes de développement, ainsi que votre vision large de la santé en relation avec le social feront la différence.

Rémunération : 

2 800 à 3 200 € selon profil (expérience et diplômes) bruts mensuels/ 12 mois + TR.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation – en rappelant impérativement la référence :
ND-RDPrvSante - Avant fin février 2010
De préférence par  Email : -   recrut03@handicap-international.org -  

HANDICAP INTERNATIONAL : Accueil RH -  14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Merci de ne pas téléphoner

