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DESCRIPTIF DE POSTE – DIRECTION DE L’ACTION D’URGENCE


COORDINATEUR LOGISTIQUE Nord Kivu RDC 2010
MISSION DANS LAQUELLE S’INSCRIT LE PROGRAMME D’AFFECTATION

La zone du Nord Kivu voit sa situation sécuritaire et humanitaire se dégrader lentement depuis 1996.

L’année 2008 sera marquée par une reprise des combats dans le Petit Nord entre les forces gouvernementales et la milice du chef tutsi congolais Laurent Nkunda en août entrainant un déplacement massif des populations jusqu’en dans le territoire de Lubéro. Les évaluations réalisées par les équipes du RRM (Rapid Response Mechanism) dénombrent en décembre 60 000 ménages installés dans des familles d’accueil. 

Malgré un cessé  le feu et des accords d’armistice fin 2008, le lancement d’opération conjointe - Forces Gouvernementales Congolaises et Rwandaises associés aux Forces de Maintient de la Paix des Nations Unies (MONUC) – en janvier 2009 contre des éléments génocidaires rwandais réfugiés en RDC ne permet pas le retour de ces populations sur leurs terres d’origine.

Depuis mars et malgré le retrait de l’armée rwandaise, la situation dans le territoire de Lubéro empire très nettement. Plusieurs semaines d’opération militaire et d’instabilité ont engendré une situation humanitaire précaire caractérisée par les déplacements massifs de populations, tueries, pillages et destruction de villages, actes de violences sexuelles, absence de protection et autres violations des droits de l’homme.
PROGRAMME SPECIFIQUE SUR LEQUEL SERA AFFECTE L’EXPATRIE

La Direction de l’Action d’Urgence de Handicap International mène un projet de soutien logistique aux opérations d'urgence en faveur des populations sinistrées dans les territoires de Grand Nord, Béni et Lubéro. Cette opération a pour objectifs principaux, d’une part de permettre aux organisations humanitaires d'identifier les familles d'accueil, de recenser les populations déplacées et d'évaluer leurs besoins primaires dans la zone au sud de Lubero en mettant en place une base opérationnelle à Lubero ; et d’autre part d’offrir à ces organisations une plateforme logistique gratuite et opérationnelle destinée a rétablir l'assistance humanitaire sur une base régulière pour les populations déplacées et les familles d'accueil.
La DAU mène également un projet de réhabilitation de route dans le district du Haut Uélé depuis septembre 2009. Situé au Nord Est de Béni, cette région est le théâtre d’exactions perpétrées par la Lord Army Resistance (LRA) contre les populations civiles. Le seul territoire de Dungu compte à ce jour près de 200 000 personnes déplacées soit plus de la moitié de la population résidente. L’opération aura pour objectif de relier Béni jusqu’à Dungu, et permettre ainsi l’acheminement de l’aide d’urgence jusque là uniquement aéroportée.      
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MISSIONS PRINCIPALES DE L’EXPATRIE

Sous la responsabilité du Chef de Mission, vous êtes responsables des services Logistique de la mission et à ce titre êtes:

· Garant du respect des procédures logistique d’Handicap International ainsi que celles des bailleurs de fonds ;
· En charge de la logistique de la mission, en termes d’achat, d’approvisionnement et de gestion administrative de la logistique ;
· Responsable du suivi des équipements et du matériel ;
· Vous êtes responsable du management opérationnel de vos équipes ;

· Vous êtes responsable du reporting.  

TACHES PRINCIPALES DE L’EXPATRIE (MISSIONS PRINCIPALES)
Le Coordinateur Logistique est rattaché directement au Chef de Mission. Ils décident ensemble des priorités et des actions à entreprendre. Le Coordinateur Logistique lui rend compte de ses activités, des résultats obtenus et des problèmes qu’il rencontre. Il fait valider les décisions et documents importants.

Il travaille en collaboration avec les logisticiens base, le Coordinateur administratif et financier. Il leur apporte appui, conseil et validation en matière logistique et sécuritaire. 
Il travaille en lien avec le responsable logistique au siège qui lui apporte appui, conseil et validation. Il travaille en encadrement direct de son équipe logistique de Bénii. Il travaille en lien fonctionnel avec les équipes logistiques des bases en coordination avec les responsables de projet et le Coordinateur programme.

Le Coordinateur Logistique prend garde d’appliquer les règles logistiques, administratives et financières établies par le siège, les procédures établies par les bailleurs de fonds qui financent les projets, ainsi que les règles établies par les autorités locales. 
Il travaille en collaboration avec les partenaires projets, les autorités civiles et militaires, les organisations internationales et nationales ainsi qu’avec les fournisseurs et sous-traitants. Il en réfère au Chef de Mission pour toute représentation ou coordination de l’action avec les ONG, représentants d’autorités et partenaires.

ACTIVITES DU POSTE :

1. Suivi, analyse et réponse au contexte géopolitique, sécuritaire et environnemental de la République Démocratique du Congo, en particulier des zones d’intervention d’Handicap International / Atlas Logistique :

· Recherche d’informations et analyse continue de l’évolution de la situation locale et internationale liée aux problématiques naturelles, politiques, sécuritaires etc. Rapport continu au chef de mission et rapport hebdomadaire. 

· Mise à jour de l’analyse des risques. 

· Proposition de règles de sécurité. Etude de faisabilités. Elaboration et mise à jour du guide de sécurité, des règles de sécurité spécifiques à certains lieux d’intervention et des plans d’évacuation en fonction des évolutions de la situation et des orientations choisies avec le chef de mission. 

· Suivi de la présence, de la pertinence, de la validité et du bon fonctionnement des outils et des moyens de sécurité présents sur chaque base et pour chaque déplacement. Mise en place et/ou réparation si nécessaire. 

· Suivi de l’application des règles de sécurité en collaboration avec le chef de mission. 

· Relation avec les autorités civile et militaires sur les incidents de sécurité et la sensibilisation au travail humanitaire, en lien avec le chef de mission.

2. Analyse, planification, mise en œuvre, suivi, évaluation de la logistique mission

· Analyse/évaluation de nouveaux besoins, définition des stratégies et orientations des activités logistiques en collaboration avec le chef de mission, les coordinateurs et les responsables de projet. 

· Planification des activités logistiques sur la mission/ suivi de leur bonne exécution en collaboration avec le Chef de Mission. 

· Définition, écriture et mise à jour de procédures, règles et outils logistiques et mises à jour en fonction du contexte (notamment le classeur logistique). Diffusion et formation des équipes à leur utilisation. Veille à leur application. 

· Analyse des marchés locaux et mise en place/à jour d’une base de données fournisseurs en collaboration avec les bases. 

· Mise en place/à jour de la procédure d’achat et veille à son application. Envoi hebdomadaire d’un tableau de suivi des achats mis à jour. 

· Analyse de l’efficacité et de l’efficience de la logistique (/objectifs prévus), de son adéquation aux besoins. Préparation d’évaluations et réorientation si besoin.

3. Coordination des activités logistiques bases et projets :

· Définition et validation des moyens logistiques et de l’organisation matérielle de la mission. 

· Gestion des locaux (bureaux, maisons et stocks) : identification, aménagement, sécurisation (validation du chef de mission) et entretien. 

· Mise en œuvre des appels d’offres locaux dans le respect des procédures bailleurs et pays. 

· Ecriture/validation des contrats logistiques en accord avec le Chef de Mission, le Coordinateur Administratif et les budgets. 

· Gestion et suivi des commandes siège (en collaboration avec le Coordinateur médical pour les commandes de médicaments). 

· Gestion, suivi, commandes, inventaire, maintien, réparation et répartition des stocks de marchandises, immobilisations et parcs (informatiques, matériel de communication, véhicules…) de la mission. 

· Evaluation des coûts des moyens logistiques. 

· Gestion des moyens financiers de la logistique : budget, prévisionnel de trésorerie, suivi budgétaires… 

· Gestion des déplacements du personnel (transport, douane, transits) et mise à jour bimensuelle du planning des mouvements. 

· Gestion du transport des marchandises (transport, dédouanement, transits…)

4. Responsable de la logistique base Béni :

· Identification des besoins, choix des matériels adaptés, installation maintenance et suivi. 

· Identification et suivi de l’exécution des activités opérationnelles sur la base.

5. Appui technique logistique :

· Appui technique : analyse, suggestions, planification, conseil et validation technique de la mise en œuvre des projets (réhabilitation notamment). 

· Support à la définition et à la mise en place d’outils et de procédures sur les bases. 

· Formations.

6. Management des ressources humaines :

· Briefing sécurité, visite des locaux et fonctionnement logistique du programme à l’ensemble du personnel national et expatrié. 

· En collaboration avec le chef de mission, le Coordinateur Administratif et les responsables de Projet : descriptif de poste et recrutement de l’équipe logistique de Béni et des bases. 

· Organisation de réunions logistiques hebdomadaires, rédaction des comptes-rendus, communication dans l’équipe.

7. Coordination et capitalisation :

· Participation aux meetings de coordination et autres réunions d’équipes. 

· Participation aux réunions sécurité (OCHA et autres). 

· Support aux Responsables de projets, coordinateurs et Chef de mission dans son domaine. 

· Contribution à l’écriture de propositions de financements et de rapports narratifs pour les aspects logistiques et sécurité. 

· Veille au respect des procédures logistiques et sécurité par la mission. 

· Capitalisation (procédures pays, procédures bailleurs etc.…). 
 Classement et archivages des documents relatifs à la logistique/sécurité.

8. Rédaction de compte-rendu et rapports :


· Rapport narratif mensuel interne et rapports logistiques : état des stocks, consommations véhicules, liste des équipements etc. 

· Rapports au chef de mission sur les meetings, le projet et toute autre information importante. Validation si nécessaire. 

· Passation et rapport de fin de mission

Conditions :

· A pourvoir pour Août 2010 pour 6 mois renouvelables

· Volontaire ou salarié selon expérience
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