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RECHERCHE 
UN / UNE CHARGE(E) DE PROJETS DESK/Adjoint Responsable de Programmes

 Zone Asie du Sud
Au siège de l'association à LYON

CDI
Poste à pourvoir pour août 2010
Handicap International est une association de solidarité internationale spécialisée dans le domaine du handicap. Non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif, elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, pour leur prêter assistance et les accompagner dans leur prise d’autonomie. Depuis sa création, l’organisation a mis en place des programmes de développement dans près de 60 pays, et intervient dans de nombreuses situations d’urgence. Le réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, France, Luxembourg, Suisse, Royaume-Uni, USA) œuvre de manière constante à la mobilisation des ressources, à la cogestion des projets et au rayonnement des principes et actions de l’organisation Handicap International.
Notre effectif est de 250 salariés au siège et près de 3000 personnes (dont 200 expatriés, salariés et volontaires) sur le terrain.

Contexte : 
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de Programmes de la zone Asie du Sud, et en lien fonctionnel avec l’Assistante administrative du desk, vous travaillez à distance avec les Coordinateurs, Chefs de Projets et Directeurs de Programmes basés à l’étranger.

Principaux objectifs de la fonction : 

· Vous êtes en charge du suivi et de la gestion du Cycle de Projet/ projets des programmes de la zone .
·  Vous participez à la définition de la stratégie du desk et plus particulièrement, au montage des prévisionnels annuels du Desk.
· Vous participez à la recherche  de financements institutionnels (lien avec les contrôleurs de gestion des programmes…).

· Vous participez également à la gestion des Ressources Humaines des Programmes.

· Vous inscrivez le desk dans la dynamique de l’association.

· Vous participez aux orientations stratégiques des programmes et de la région.

· Vous assurez des tâches transversales complémentaires, en fonction de la charge de  travail sur le desk.

Profil souhaité :

· Bac + 5 en Relations Internationales, Sciences Politiques et/ou gestion de projets humanitaires…Minimum 3 ans d’expérience dans la mise en œuvre et la supervision à l’étranger de projets de développement, incluant les aspects liés à l’ingénierie de projets

· Expérience de travail avec équipes multiculturelles souhaitée et maîtrise de la méthodologie de gestion de projets indispensable (type PSE…)
· Connaissance de l’Asie du sud  souhaitable.
· Anglais courant indispensable
· Français intermédiaire souhaité 
· Capacités d’analyse et d’organisation

· Capacités rédactionnelles et relationnelles
· Forte réactivité et capacité de persuasion

Rémunération : entre 2300 et 2450 euros  bruts mensuels selon profil + TR

Merci d'adresser CV et lettre de motivation avant le 02/08/2010 – en rappelant impérativement la référence : VB-CDP 0710
De préférence par  Email : recrut06@handicap-international.org
Ou par courrier :
HANDICAP INTERNATIONAL : Accueil RH -  14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Merci de ne pas téléphoner

