



	Handicap International recherche un(e) expert francophone en 

Formation Déminage pour notre programme en Casamance

	PAYS : SENEGAL
	VILLE : Ziguinchor

	Date de prise de poste : 1er mai 2010 
	Durée de la mission : 4 mois

	Date de clôture des candidatures : 10 avril 2010
	Référence de l’annonce : VCDemSen1002


Handicap International est une association de solidarité internationale, non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif fondée en 1982. Elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, que ce soit en réponse à une crise humanitaire ou aux conséquences de la grande pauvreté, par la mise en œuvre de programmes d’aide aux personnes et aux associations locales, d’insertion et de lutte contre les principales causes d’invalidité. Les projets mis en œuvre dans près de 60 pays bénéficient du soutien d’un réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, États-Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni, Suisse). 
L’association emploie près de 3300 personnes dans le monde, dont 330 salariés en France et dans les sections européennes et Nord-américaines.
Pour plus d’information sur l’association : http://www.handicap-international.fr/
DESCRIPTION DU POSTE :

Missions et responsabilités : 
Sous la supervision directe du Chef des Opérations, le Conseiller Technique Formation est responsable :

-
de la formation des nouveaux démineurs en lien avec le Conseiller Technique Opérations.

-
du lancement des opérations de déminage en lien avec le Conseiller Technique Opérations.

-
de l’appui au département opérations dans les aspects techniques liés au lancement du projet selon les besoins identifiés par le Chef des Opérations

-
de contribuer à l’amélioration générale des compétences du personnel national (formations, recyclages et accompagnement quotidien) par des formations spécifiques ;
-
de contribuer aux rapports internes et externes (hebdomadaires, mensuels, finaux) ;
-
de travailler main dans la main avec le reste de l’équipe du projet et prendre en charge toute activité supplémentaire, selon ses compétences et les besoins du projet, tel que demandé par le responsable des opérations.
PROFIL ATTENDU :

· Qualification NEDEX/EOD niveau 3 ou 4 (cf. IMAS 9.30).
· Expérience confirmée en déminage/dépollution.

· Expérience en contrôle qualité en déminage/dépollution.
· Expérience de l’utilisation de moyens mécaniques et/ou cynophiles appréciée.

· Bonne capacité d’organisation
· Capacités pédagogiques.

· Sens du travail en équipe ; à l’aise avec les liens hiérarchiques et fonctionnels.
· Motivation pour travailler en ONG/structure associative.

· Capacité de travailler sous stress dans un environnement changeant et instable.

LANGUE(S) DE TRAVAIL : français (+ anglais fortement apprécié)
SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : poste basé à Ziguinchor
CONDITIONS :

Consultant ou salariat dans les conditions du marché.
Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence : VCDemSen0912
HANDICAP INTERNATIONAL  - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

par Email : rhdeminage@handicap-international.org 
ou via notre site internet : www.handicap-international.fr 

Merci de ne pas téléphoner

