
[image: image1.png]Vivre debout




	Handicap International recherche un(e) Coordinateur Technique Handicap - Maghreb

	PAYS : MAROC, ALGERIE, TUNISIE
	VILLE : Poste basé à Rabat + déplacements

	Date de prise de poste : dès que possible
	Durée de la mission : 3 ans

	Date de clôture des candidatures : 20/09/2010
	Référence de l’annonce : CTHMag1007


Handicap International est une association de solidarité internationale, non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif fondée en 1982. Elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, que ce soit en réponse à une crise humanitaire ou aux conséquences de la grande pauvreté, par la mise en œuvre de programmes d’aide aux personnes et aux associations locales, d’insertion et de lutte contre les principales causes d’invalidité. Les projets mis en œuvre dans près de 60 pays bénéficient du soutien d’un réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, États-Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni, Suisse). 
L’association emploie près de 3300 personnes dans le monde, dont 330 salariés en France et dans les sections européennes et Nord-américaines.
 Pour plus d’information sur l’association : http://www.handicap-international.fr/
CONTEXTE DE TRAVAIL : 

L’objectif général du programme est de contribuer à améliorer la qualité de vie (épanouissement personnel et vie familiale) et la participation (vie sociale et vie citoyenne) des personnes en situation de handicap ; ces dernières sont en capacité d’être des acteurs de changement social. Ce poste s’inscrit dans une dynamique régionale qui fait suite à la décision de la fusion des deux programmes Algérie et Maroc/Tunisie qui interviendra courant 2011.
DESCRIPTION DU POSTE :

Sous la direction et par délégation du Directeur du Programme, basé à Rabat, vous faites parti du comité de gestion du programme et avez pour principales missions d’accompagner les chefs de projets dans leurs activités en vue d’un meilleur accompagnement des personnes en situation de handicap, et pour toutes actions visant à améliorer les politiques nationales dans les secteurs du handicap, de la réadaptation, de la formation et des systèmes d’organisation médicaux sociaux.

Vous appuyez les équipes au quotidien mais aussi dans le développement stratégique des projets de HI dans la région. Vous intervenez aussi bien dans le développement et la mobilisation des réseaux que dans le développement des projets, la capitalisation et les actions de formations.
PROFIL ATTENDU :

Personne issue des métiers transversaux entre le médical et le social, ayant une expérience professionnelle en réadaptation et prestations médico-sociales, avec connaissance de gestion de groupe, profil ergothérapeute ou cadre ergothérapeute. Une expérience en animation de formation serait bénéfique. 

Une expérience en écriture et gestion de projet au sein ou en dehors de Handicap International est indispensable.

LANGUE(S) DE TRAVAIL : Français, arabe
SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : 
Nombreux déplacement à prévoir. A l’instar de la France, des risques d’attentat terroriste existent même si le Maroc et la Tunisie demeurent des destinations touristiques prisées et recommandées. Problématiques sécuritaires moindres. Conditions de sécurité un peu plus difficiles en Algérie. 

Cadre de vie agréable, notamment pour les familles.

CONDITIONS :

Volontariat : 750 ou 850 euros d’indemnité par mois + allocation de vie sur place + logement + couverture médicale à 100% et assurance rapatriement 
Salariat : 2200 à 2500 euros + 457 euros d’indemnité d’expatriation + couverture médicale à 100% + assurance rapatriement + politique familiale 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence : CTHMag1007
HANDICAP INTERNATIONAL  - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Par Email : recrut04@handicap-international.org 
Ou via notre site internet : www.handicap-international.fr 

Merci de ne pas téléphoner

