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	Handicap International recherche
 un(e) Coordinateur(trice) des Services Supports

	PAYS : Afghanistan
	VILLE : Kaboul

	Date de prise de poste : Dès que possible
	Durée de la mission : 12 mois

	Date de clôture des candidatures : 20/08/2010
	Référence de l’annonce : SSCoordoAfghaVF


Handicap International est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. Œuvrant aux côtés des personnes handicapées et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour répondre à leurs besoins essentiels, pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits fondamentaux.

Handicap International est une association à but non lucratif, sans affiliation politique ou confessionnelle. Elle repose sur un réseau d’associations structurées en Fédération, œuvrant de manière constante à la mobilisation des ressources, à la gestion des projets et à la mise en œuvre de la mission sociale.

Pour plus d’information sur l’association : http://www.handicap-international.fr/
CONTEXTE DE TRAVAIL : 
Le programme d’Handicap International en Afghanistan a été mis en place en 2002 même si l’association est présente en Afghanistan depuis 1996. HI est présente dans plusieurs zones géographiques en Afghanistan (provinces de Kaboul, Herat et Kandahar) à travers ses activités de réadaptation physique, d’insertion et de Prévention des accidents par mines.

Le/la  Coordinateur(trice) des Services Supports sera basé(e) au bureau central de Kaboul. Il/elle travaillera en étroite collaboration avec le Coordinateur de Projets, le Coordinateur Technique et sera sous la responsabilité du Directeur de Programme.

Le Département des Services Supports s’assure :
· Que les règles et procédures administratives et financières d’Handicap International sont correctement mises en place, suivies et respectées

· Que les règles en matière de Ressources Humaines d’HI sont respectueuses du cadre national et sont mises en place, contrôlées, mises à jour et respectées
· Que le manuel de Logistique est mis en place et révisé tous les ans

DESCRIPTION DU POSTE :
Le/la Coordinateur(trice) des Services Supports sera responsable des Ressources Humaines, de la Logistique et de l’Administration pour le programme Afghanistan, en termes de développement de processus, d’amélioration et de mise en place.

Il/elle participera à l’élaboration des orientations stratégiques du programme et mènera l’élaboration des stratégies dans les domaines  RH, Logistique et Administratif.

Il/elle sera le manager direct du Coordinateur Administratif et du Coordinateur Logistique (postes nationaux) qui sont en charge des fonctions supports de tout le programme Afghanistan (3 bases, 8 projets).

Il/elle aura notamment pour mission d’appuyer et de renforcer les compétences du Coordinateur Administratif et du Coordinateur Logistique à travers des activités d’accompagnement et/ou de formation afin d’atteindre le niveau de qualité requis.
Il/elle aura une vigilance particulière concernant le développement de la gestion des RH, spécifiquement à travers la mise en place d’un plan d’action pour le Coordinateur Administratif et de son équipe.

Il/elle sera en maitrise des domaines financier, administratif et RH afin d’assurer l’intérim du Coordinateur Administratif et/ou du Coordinateur Logistique pendant leur(s) absence(s) afin de pouvoir répondre aux besoins des services supports si besoin.

PROFIL ATTENDU :

· Diplôme en Gestion avec une dominante en Finances et RH et/ou diplôme en Commerce et Administration 

· Expérience dans les domaines administratif / financier / RH et Logistique et dans un contexte de développement

· Expérience en coordination / gestion d’équipe

· Expérience en formation d’équipe
· Connaissance des exigences et procédures des bailleurs
· Capacité à travailler sous pression et avec des contraintes de sécurité
LANGUE(S) DE TRAVAIL : 
Français et anglais exigés (oral et écrit)
SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : 
L’Afghanistan reste un pays dans une situation post-conflit. Des règles de sécurité existent et doivent être strictement respectées. Le peuple Afghan est un peuple accueillant et avec lequel il est facile de travailler.

Tous les expatriés d’HI vivent dans une maison collective confortable (chambres individuelles et accès internet). La liberté de mouvement est limitée à Kaboul et Herat, les expatriés circulent toujours en voitures avec chauffeurs.
Ce poste est basé à Kaboul

En raison du contexte, il s’agit d’un départ seul.
CONDITIONS :

Volontariat : 750 ou 850 euros d’indemnité par mois + allocation de vie sur place + logement + couverture médicale à 100% et assurance rapatriement 
Salariat : de 2100 à 2500€ bruts par mois + 457 euros d’indemnité d’expatriation + couverture médicale à 100% + assurance rapatriement 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence : SSCoordoAfghaVF à :
HANDICAP INTERNATIONAL  - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

par Email : recrut04@handicap-international.org 
ou via notre site internet : www.handicap-international.fr 

Merci de ne pas téléphoner

